( naziv poslodavca)

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ODLUKA - RJESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

. Zaposlenom na poslovima otkazuje se

(ime i prezime zaposlenog) (naziv poslova)

Ugovor o radu br. od god., zbog prestanka potrebe za njegovim radom.

2. Zaposlenom je isplac¢ena otpremnina u visini od KM.
3. Zaposlenom prestaje radni odnos dana

4. Zarada, naknada zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario, a koja mu nisu
ispla¢ena do dana prestanka radnog odnosa isplatice se najkasnije 30 dana od dana kada
je zaposlenom prestao radni odnos.

Obrazlozenje

Zbog prestala

(navesti vrstu promjene i blize u ¢emu se sastoji promjena)
je potreba za radom zaposlenog.

Pouka o pravnom lijeku:

A4
1. Zaposleni ima pravo da u roku od 90 dana od dana dostavljanja ovog rjesenja, pokrene RA D N A K N J I Z I C A

spor pred nadleznim sudom.

2. Zaposleniima pravo da se u roku od 30 dana od dana dostavljanja ovog rjesenja prijavi
Nacionalnoj sluzbi - filijali u sedistu poslodavca, radi ostvarivanja prava za slucaj
nezaposlenosti.

Potpis odgovornog lica

(direktor ili lice koje je on ovlastio)

COD Luna / Tel: 057 340 101 / www.codluna.ba / www.uzbunjivaci.ba
ACCOUNT podrzava inicijativu za donoSenje Zakona o zastiti prijavitelja korupcije / www.account.ba




TRENUTNO

Ako prijavite korupciju na svom radnom mjestu mozete ocekivati:

Iskljucivanje ili ogranic¢avanje moguénosti u¢estvovanja
u konkursima za zaposljavanje ili unapredenje;

Prestanak radnog odnosa;
Prem}eétaj;
Iskljucivanje ili ograni¢avanje moguc’no.sti stru¢nog obrazovanja i usavriavanja;
Losiju ocj.enu rada;
LoSije uvjete i.zahtjeve rada;
Suspenziju sa ;.)oslova i place;

Vradanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta;

Izostanak poslovnog angazmana;

Stvaranje radnih uvjeta kojima bi se uposlenik odvratio od zasti¢enog
prijavljivanja;
Uznemiravanje;
Mobing;

Svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da prijavitelju onemogudi ili
ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi prava i
sloboda u svim oblastima javnog zZivota, a koja se moze dovesti u neposrednuili
posrednu vezu sa prijavljivanjem.

U BIH NE POSTOJI ZAKON KOJI STITI PRIJAVITELJE KORUPCIJE!
Prema podacima medunarodnih institucija za borbu protiv korupcije, vise od 40% slucajeva
korupcije otkriveno je zahvaljujudi prijaviteljima korupcije.
BIH TREBA ZAKON O ZASTITI PRIJAVITELJA HITNO!

EFIKASAN Zakon o zastiti prijavitelja
korupcije omogucava da:

... uposlenik koji u dobroj vjeri prijavi korupciju uziva
zastitu drzave!

... hisu dopustene Stetne kadrovske mjere.

... se svaki pokusaj odmazde tretira kao krivi¢no djelo.

... nadlezni drzavni organ po sluzbenoj duznosti pokrene postupak

zastite prijavitelja.

... budu ponistene Stetne kadrovske mjere u roku od 60 dana,
$to se smatra efikasnom zastitom.

... Zakon bude obavezujuci za drzavne organe u spre¢avanju
svih negativnih posljedica po prijavitelja.

... se U budzetima u Bosni i Hercegovini sacuva vise od
500.000.000,00 KM*.

UKOLIKO NE BUDE USVOJEN ZAKON O
ZASTITI PRIJAVITELJA KORUPCIJE U BiH,
SLIJEDI ...

* Prema podacima medunarodnih institucija za borbu protiv korupcije najvise (vise od 40%)
slu¢ajeva korupcije otkriveno je na osnovu informacija prikupljenih od prijavitelja korupcije.
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